WM

Warminsko-Mazurska
Biblioteka Pedagogiczna
im. Karola Wojtyty w Elblagu

Elblag, 04.09.2025 .

Zarzadzenie

Dyrektora WMBP w Elblagu
Nr 10/25 z dnia 04 wrzesnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian Regulaminu organizacyjnego

Warminsko — Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej
im. Karola Wojtyly w Elblagu

Na podstawie:
- § 12 Statutu Warmisnisko- Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. Karola Wojily w

Elblggu, wprowadzonego Uchwalq Rady Pedagogicznej Nr 2/12006 z dnia 28 wrzesnia 2006
roku z pozn. zm.

zarzadza si¢, co nastepuje:

W Regulaminie organizacyjnym Warminsko — Mgzlurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. Karola
Wojtyly w Elblagu wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1. W par. 3 pkt. 7 dodaje si¢ ppkt. 8) w brzmieniu:
»8) Samodzielne stanowisko ds. komunikacji i rozwoju.”
2. W par. 9:
a) pkt. 1 dodaje si¢ ppkt. 8) w brzmieniu:
,,8) Samodzielne stanowisko ds. komunikacji i rozwoju (KR).”.

b) po pkt.10 dodaje si¢ pkt.11 w brzmieniu:

,»11. W komorce organizacyjnej Samodzielne stanowisko ds. komunikacji i rozwoju
zatrudniony jest Specjalista/ka ds. komunikacji i rozwoju.”

3. W par. 12 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do szczegdtowych zadan samodzielnych pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
informatyka, specjalisty ds. kadr i administracji, specjalisty ds. komunikacji i rozwoju
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1) kierowanie praca na stanowisku pracy i dbanie o jego prawidtowe funkcjonowanie,

2) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z realizowanymi zadaniami,

3) prowadzenie zbioru przepisow prawnych dotyczacych zakresu prowadzonych
zadan i ich znajomosc¢,

4) opracowanie programow, planéw pracy, sprawozdan i innych materiatow
dotyczacych realizowanych zadan,

5) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi organizacji pracy na stanowisku pracy,

6) wykonywanie zadan wynikajacych z niniejszego Regulaminu, a takze zadan
zleconych przez dyrektora,

7) dokonywanie kontroli zgodnie z Regulaminem kontroli zarzqdczejf WMBP w
Elblggu,

8) organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow,

9) przygotowywanie propozycji dokumentéw, pism, wystapien i informacji.”

4. W par. 14 pkt. 1 po ust. 4) dodaje si¢ ust. 5) w brzmieniu:
,»J) Samodzielnego stanowiska ds. komunikacji i rozwoju (Zatgcznik Nr 6),”

5. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu organizacyjnego WMBP w Elblagu otrzymuje brzmienie
jak w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

6. Wprowadza si¢ Zatagcznik Nr 6 do Regulaminu organizacyjnego WMBP w Elblagu,
Zadania pracownika ds. komunikacji i rozwoju, stanowiacy Zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Elzbieta Mieczkowska
Dyrektor WMBP w Elblagu
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA WMBP W ELBLAGU

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia dyrektora nr 10/25 z dnia 04.09.2025 r.
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organizacyjnego WMBP w Elblagu,

wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora nr 7/2019 z dnia 5 czerwca 2019 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia dyrektora nr 10/25 z dnia 04.09.2025 r.

Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
organizacyjnego WMBP w Elblagu

ZADANIA PRACOWNIKA DS. KOMUNIKACJI I ROZWOJU

Do zadan Pracownika ds. komunikacji i rozwoju nalezg sprawy dotyczace rozwoju

Biblioteki 1 jej marki, wspotpraca z mediami, komunikacja ze S$rodowiskiem lokalnym,
a w szczegolnosci:

1) Pozyskiwanie danych, prowadzenie badan potrzeb uzytkownikéw ustug bibliotecznych
1 przygotowywanie raportow,

2) Monitorowanie trendow w edukacji, bibliotekarstwie, w szczegdlnosci w bibliotekach
systemu oswiaty oraz polityce regionalnej,

3) Opracowanie, wspoélnie z innymi wydziatami, programu rozwoju Biblioteki w nowe;j
lokalizacji, jego monitorowanie i modyfikowanie, w tym szukanie rozwigzan w zakresie
utrzymania dotychczasowych klientéw i1 pozyskiwania nowych,

4) Wzmacnianie §wiadomosci marki, pozyskiwania partnerow na rzecz lifelong learning
(,,uczenie si¢ przez cate zycie”), celem tworzenia atrakcyjnej oferty bibliotecznej,

5) Synchronizacja i dywersyfikacja ustug Biblioteki celem budowy jej wizerunku w regionie
oraz poza granicami kraju,

6) Synchronizacja tradycyjnej i elektronicznej komunikacji Biblioteki ze sSrodowiskiem
lokalnym, w tym czuwanie nad dost¢pnoscig dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz
ochrong danych,

7) Wspolpraca z podmiotami lokalnymi oraz wojewodzkimi dzialajagcymi w obszarze
edukacji, kultury 1 rekreacji,

8) Moderowanie wydarzen edukacyjno-kulturalnych, prowadzenie konferencji prasowych.
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